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RESUMO

O Estado da Paraiba é o berco de inimeros profissionais da Medicina Veterinéria, até meados
de 2016, a Paraiba contava com trés polos de ensino voltados a graduacdo do Médico
Veterinario. As cidades de Patos, Universidade Federal de Campina Grande (UFCG); Areia,
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e Sousa, Instituto Federal da Paraiba (IFPB) eram as
sedes de ensino. Com o crescimento do mercado Pet nos anos seguintes, institui¢des de ensino
superior optaram por oferecer o curso na capital Paraibana. As Faculdades Nova Esperanca
(FACENE, 2017.1), Centro Universitario Mauricio de Nassau (UNINASSAU, 2018.1) e Centro
Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE, 2019.1) deram inicio as primeiras turmas, abrindo
possibilidade aos pessoenses de ingressar na graduagdo sem a necessidade de mudar sua
localizagdo. O mercado Pet tem sido um dos mais promissores, especialmente, apds a Pandemia
de SARS-COV2. O objetivo dessa pesquisa foi realizar um levantamento do perfil
socioecondémico dos Médicos Veterinario na cidade de Jodo Pessoa-PB. Foi realizado um
estudo qualitativo e quantitativo, analitico, observacional e ndo probabilistico com a
composicdo de uma amostra por conveniéncia, para analisar o potencial do mercado Pet para
os profissionais da Medicina Veterinaria. A pesquisa ocorreu no més de janeiro de 2023, no
ambito do municipio de Jodo Pessoa Capital. Foi utilizado um questionario pré-estruturado,
utilizando-se da Plataforma Google Forms no qual foi apresentado, de forma aleatdria, entre os
participantes. Os resultados obtidos foram analisados através de Software BioEstat (versao 5.3,
2007). A pesquisa obteve a contribuicdo de 70 Médicos Veterindrios do municipio de Jodo
Pessoa no estado da Paraiba. Os participantes foram distribuidos em cinco grandes grupos: Até
1 ano de atuacéo; de 2 a 3 anos de atuacgdo; de 5 até 6 anos de atuacdo; de 6 até 10 anos de
atuacdo e o0s que possuem acima de 10 anos de atuacédo profissional como Médico Veterinario.
Entre os entrevistados, a grande maioria acredita que ha espaco para os novos profissionais da
Medicina Veterinaria dentro do municipio de Jodo Pessoa, cerca de 85,71% veem como uma
oportunidade de crescimento através da competitividade e exceléncia profissional.

Palavras chave: medicina veterinaria; Paraiba; profissdo; estudo prospectivo; mercado de
trabalho.



ABSTRACT

The State of Paraiba is the cradle of numerous professionals in Veterinary Medicine, until mid-
2016, Paraiba had three teaching centers focused on the graduation of the Veterinarian. The
cities of Patos, Federal University of Campina Grande (UFCG); Areia, Federal University of
Paraiba (UFPB) and Sousa, Federal Institute of Paraiba (IFPB) were the seats of teaching. With
the growth of the Pet market in the following years, higher education institutions opted to offer
the course in the capital city of Paraiba. Faculdades Nova Esperanca (FACENE, 2017.1),
Centro Universitario Mauricio de Nassau (UNINASSAU, 2018.1), and Centro Universitério de
Jodo Pessoa (UNIPE, 2019.1) started the first classes, opening the possibility for people from
the city of Paraiba to get a degree without having to change their location. The pet market has
been one of the most promising, especially after the SARS-COV2 pandemic. The objective of
this research was to carry out a survey of the socioeconomic profile of Veterinary Doctors in
the city of Jodo Pessoa-PB. A qualitative and quantitative, analytical, observational and non-
probabilistic study was carried out with the composition of a convenience sample, to analyze
the potential of the Pet market for Veterinary Medicine professionals. The research took place
in the month of January 2023, within the municipality of Jodo Pessoa Capital. A pre-structured
questionnaire was used, using the Google Forms Platform, which was presented randomly
among the participants. The results obtained were analyzed using BioEstat Software (version
5.3, 2007). The research had the contribution of 70 Veterinarians from the city of Jodo Pessoa,
in the state of Paraiba. The participants were distributed in five large groups: up to 1 year of
experience; 2 to 3 years of experience; 5 to 6 years of experience; 6 to 10 years of experience
and those who have more than 10 years of professional experience as a Veterinarian. Among
the interviewees, the vast majority believe that there is room for new professionals in Veterinary
Medicine within the municipality of Jodo Pessoa, about 85.71% see it as an opportunity for
growth through competitiveness and professional excellence.

Key words: veterinary medicine; Paraiba; profession; prospective study; labor market.
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INTRODUCAO

O Estado da Paraiba € o berco de formacdo de inimeros profissionais da Medicina
Veterinaria, até meados de 2016, a Paraiba contava com trés polos de ensino voltados a
graduacdo do Médico Veterinario. As cidades de Patos (UFCG), Areia (UFPR) e Souza (IFPB)
eram as sedes de ensino. Com 0 aumento da demanda social, instituicdes de ensino superior
optaram por oferecer o curso na capital Paraibana. As Faculdades Nova Esperanca (2017.1),
Universidade Mauricio de Nassau (2018.1) e Centro Universitario de Jodo Pessoa, Unipé
(2019.1). Deram inicio as primeiras turmas, abrindo a possibilidade aos pessoenses de ingressar

na graduacdo sem a necessidade de mudar sua localizacao.

Em 2019, o mercado Pet sofreu grande influéncia da pandemia por SARS-COV 2
(coronavirus), fazendo do mercado Pet um dos ramos comerciais que mais se destacaram apos
0 inicio da pandemia e estendeu-se em alta até o presente momento, 2022. Segundo dados da
Associacao Brasileira de Animais de Estimacdo (ABINPET, 2022), a populacéo de animais de
estimacdo no Brasil é de 149,6 milhdes, ja o faturamento no setor, ocupa a 62 posi¢éo no ranking
mundial. Com a aglutinacdo das familias, as pessoas ficaram mais tempo em suas residéncias,
muitas dessas familias possuem criancas e essas, tem a necessidade de interagir com amigos,
como o fator principal da seguranca e controle da disseminagéo viral foi o distanciamento
social, muitos chefes de familia optaram por inserir um pet no seio familiar. Outrora, ha também
aqueles que vivem a s6s e buscaram uma companhia para dividir esse momento de solid&o.
Segundo Vaccari e Almeida (2007) o contato com animais de companhia pode diminuir esse
sentimento, além de promover conforto e sensacdo de bem-estar através da troca de afeto.
Impulsionando assim, a necessidade de mais profissionais aptos a cuidar dos novos membros

da familia.

Atualmente, a cidade de Jodo Pessoa conta com a populacdo estimada de 825.796
pessoas (IBGE, 2021), deste valor aproximado, atualmente estéo registrados 1.415 profissionais
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Paraiba (CRMV/PB, 2022). No Brasil, o0 pais
possui 77,4 Médicos Veterinarios a cada 100 mil habitantes, os dados ainda relatam que na
Paraiba a populacéo é cerca de 4.141.161 de habitantes e 1.415 Médicos Veterinarios de acordo
com o CFMV, fazendo uma correlacéo de 34,2 Medicos Veterinarios a cada 100 mil habitantes
no Estado (IBGE, CFMV, 2022).
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2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

Avaliaram-se as possibilidades de crescimento profissional do Médico Veterinario no
municipio de Jodo Pessoa, bem como, a insercdo desse profissional no mercado de trabalho em
decorréncia do aumento do nimero de faculdades oferecendo o curso de Medicina Veterinaria

em Jodo Pessoa/PB.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizou-se o perfil dos Médicos Veterinarios do municipio de Jodo
Pessoa/PB,;

e Verificou-se o grau de saturacdo da absorcdo profissional dos Medicos
Veterinarios em Jodo Pessoa/PB;

e Verificou-se o nivel de satisfacdo dos profissionais no mercado;

e Verificou-se a influéncia do quantitativo de Médicos Veterinarios egressos no
mercado do curso de Medicina Veterinaria.

e Identificou-se de forma quantitativa as areas de atuacdo predominantes dentro
de Jodo Pessoa/PB.

3 REVISAO DE LITERATURA
3.1 MEDICINA VETERINARIA, UM OLHAR HISTORICO E CONTEMPORANEO

A Medicina Veterinaria moderna, organizada a partir de critérios cientificos, comegou
a se desenvolver com o surgimento da primeira escola de Medicina Veterinaria do mundo, em
Lyon, na Franga, durante o reinado de Luiz XV, em 1761. Este primeiro centro mundial de
formagdo de Médicos-Veterindrios comecou a funcionar com oito alunos, em 1762
(CRMV/SP). A Escola para as Doengas de Animais (Ecole pour les Maladies des Bestiaux) foi
criada na cidade de Lyon — Franga por um advogado chamado Claude Bourgelat. Um
importante surto de peste bovina com prejuizos de grande monta foi um dos argumentos para a
criagdo da nova escola (GERMINIANI, 2011). No Brasil, Entusiasta das Ciéncias Agrarias no
Brasil, D. Pedro Il viajava pelo mundo garimpando novidades nas mais diferentes areas do

conhecimento com o intuito de proporcionar desenvolvimento intelectual e econdmico ao Pais
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(CRMV/SP). Contudo, as duas primeiras instituicbes de Medicina Veterinaria do Pais: a Escola
de Veterinaria do Exército, criada em 1910 e abertaem 17 de julho de 1914; e a Escola Superior
de Agricultura e Medicina Veterinaria, também criada em 1910, mas aberta em 4 de julho de
1913; ambas na cidade do Rio de Janeiro (RJ) (CRMV/SP). Em 9 de setembro de 1933, por
meio do Decreto n° 23.133, o presidente Getulio Vargas reconhecia o exercicio da profissao.
Atualmente, a profissdo é regulamentada pela Lei 5.517 de 1968.

Ao afunilar o ponto de visdo, observa-se a realidade da Graduacdo em Medicina
Veterinaria no Estado da Paraiba, segundo a professora Erika Toledo da Fonseca, 2018. ‘‘em
16 de maio de 2006 foi criada uma Comissdo Multidisciplinar para Elaborar o Projeto Politico-
Pedagogico da Criacdo do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria. Ja a implantacdo do
Curso de Medicina Veterinaria no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) da Universidade Federal
da Paraiba (UFPB) objetivava atender as demandas dos cidaddos, do mercado e da sociedade,
bem como as potencialidades e a vocagdo natural do contexto geografico em que o Centro
Universitario estd inserido. Neste sentido, no dia 6 de marco de 2007, o CONSELHO
SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, da Universidade Federal da Paraiba
aprovou o Projeto Politico-Pedagogico de Graduacdo em Medicina Veterinaria, Bacharelado,
do Centro de Ciéncias Agréarias, Campus Il, desta Universidade; com os objetivos de formar
profissionais com conhecimentos sélidos em Medicina Veterinaria, generalistas, humanistas,
criticos e reflexivos, aptos para o exercicio no ambito de seus campos especificos de atuacdo,
compreendendo a prevencao, o diagnoéstico e tratamento de doencas dos animais; a producao
animal; a reproducdo animal; a biotecnologia; a protecdo ambiental; a satde publica e inspecéo
e tecnologia de produtos de origem animal; o ensino, pesquisa e extensdo, bem como a atuagédo

em consultorias.

3.2 PERFIL DO MERCADO PET NO BRASIL

O setor pet é o segmento do agronegocio relacionado com o desenvolvimento das
atividades de criacdo, producgdo e comercializagdo de animais de estimacédo. J&, os animais de
estimacéo séo todos aqueles criados para 0 convivio com 0s seres humanos por razdes afetivas.
Tém como destinagBes principais: terapia, companhia, lazer, auxilio aos portadores de
necessidades especiais, esportes, ornamentacdo, participacdo em torneios e exposicoes,
conservacao e trabalhos especiais. As especies mais comuns sdo: Cdes; gatos; aves canoras e

ornamentais; peixes ornamentais; pequenos mamiferos e répteis (ABINPET, 2022).
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Atualmente, a populagdo de animais de estimacdo no Brasil é de 149,6 milhdes
respectivamente, ja o faturamento no setor, ocupa a 62 posicao no ranking mundial, com cerca
de 4,5% dos rendimentos (ABINPET, 2022).

Segundo o Instituto Pet Brasil (2021), os pet shops pequenos e médios continuam a ser
o principal canal de acesso aos produtos, representando praticamente metade de todas as vendas
do setor (48%); seguidos por clinicas e hospitais veterinarios (18%); agrolojas (9,8%); varejo
alimentar (8,6%); pet shops de grande porte (8%); e-commerce (5,4%); e outros como clubes
de servigo, lojas de conveniéncia, entre outros (2,1%). Isoladamente, o Pet food, deve
representar R$ 28 bilhdes, ou 55% do faturamento. Em seguida vem a venda de animais de
estimacdo diretamente dos criadores, movimentando R$ 5,6 bilhdes (11% do faturamento, alta
de 14,9% em relacdo a 2020); produtos veterinarios (R$ 5,3 bilhdes, 10,2% do faturamento do
mercado, alta de 11%); servicos gerais (R$ 4,8 bilhdes, 9,2% do mercado e 15,6% de
crescimento); servicos veterinarios (R$ 4,7 bilhdes, 9,3% do mercado e 14,3% de crescimento)
e produtos de higiene e bem-estar animal, o petcare (R$ 2,8 bilhdes, 5,4% do mercado e 19,5%

de crescimento).

A balanca comercial, em 2021, as exportacOes brasileiras tiveram saldo positivo e
acompanharam o ritmo de crescimento do setor no Brasil, totalizando US$ FOB 412.563.240
milhGes, uma alta de 33% em relacdo ao ano anterior. Outro ponto positivo foi a elevacdo das
importagdes no Setor em cerca de 58,7%, sinal de que o Setor vem crescendo e se
desenvolvendo (ABINPET, 2022). O avanco financeiro supracitado, € um marco na ascensao
do mercado pet, acarretando mais crescimento e investimentos entre os diversos setores,

incluindo, nos servicos Médico Veterinarios que se diversificam e tornam-se especializados.

3.3 AREAS DE MAIOR ATUACAO DOS SERVICOS MEDICOS VETERINARIOS

Atualmente, a Paraiba conta com cerca de 1.339 Médicos Veterinarios atuantes no
estado (CRMV/PB, 2022). Segundo dados da Comissdo Nacional de Animais de Companhia
(COMAC, 2021), a distribuicdo Médico Veterinaria brasileira, tem variacbes no local de
trabalho. Dentre eles, 0 mais comum aos Medicos Veterinarios ainda é a clinica com Pet Shop,
representando 65% do mercado, seguido de Clinica sem Pet Shop 26%, atendimento a domicilio
26%, Hospital Veterinario 16%, trabalha em casa 4%, sem local fixo 4%, outros 5%. Ao avaliar
as areas de especializacao entre os anos de 2018 e 2021, a COMAC observou os dados presentes
a sequir (Gréfico 1).
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Gréfico 1 — Areas de atuacio do Médico Veterinario no Brasil.

Fonte: Adaptado de Radar Vet, 2021.

A pandemia influenciou na mecanica de estudo e atualizacdo dos profissionais da
Medicina Veterinaria, a partir de 2018 a forma de busca por atualizacdo deixou de ser os
congressos, palestrars, livros, revistas técnicas e passou a ser os cursos online, webinarios e
aplicativos como o Vetsmart (Figura 1) (COMAC, RADAR VET 2021).

Radar Vet - 2021 Radar Vet- 2018
Livros 64%} 70%
Congressos 52% ‘ 63%
Publicagdes cientificas 64% 62%
Material fornecido pelos laboratérios 61% 59%
Sites 56% 56%
Seminarios 47% 48%
Revistas técnicas do segmento Pet 40%], 46%
Aplicativos (Vet Smart) 65% 1‘ 45%
Cursos online (EAD) 67%4 42%
Grupos de whatsapp 40% 37%
Webinar 1% ¢ 28%
Outros 3%

Figura 1 — Comparativo das fontes de atualizacdo dos Médicos Veterinarios no Brasil.
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Até o0 ano de 2018 as fontes de pesquisa e compartilhamento de informagdes nas areas
de Medicina Veterindria eram baseadas em métodos tradicionais de informacdo (livros,
congressos, etc.). Apos a difusdo dos meios digitais, 0s mesmos ganharam mais espaco entre
os profissionais da saude pet (cursos EAD, aplicativos, etc.), especialmente apds a pandemia
de Sars cov-2. Mesmo buscando atualizagdo, o Médico Veterinario encontra dificuldades na
atuacdo profissional. Aproximadamente de quatro em cada dez entrevistados afirmam que a
falta de valorizacao profissional € a principal dificuldade na sua atuacao (Grafico 2). Além da
limitacdo financeira dos tutores, que reflete no desempenho e nas tomadas de decisdes dos
Meédicos Veterinarios (COMAC, 2021).

Outros m—— 6%
Excesso de clinicas
Falta de mao de obra especializada
Alta carga tributéria
Falta de registro na carteira =— 49
Carga hordria = 49
Falta de ética entre colegas e ————— 3%

Tutor ndo seguiu o recomendado = ———— 10%

Relacionamento com clientes 16%

Falta de Valorizagdo 40%
10 15 20 25 30 35 40 45

o
(9]

B COMAC 2021

Gréfico 2 — Dificuldades de atuacéo profissional entre Médicos Veterinarios Fonte: Adaptado de COMAC, 2021.

E inerente a toda e qualquer profissdo, suas dificuldades e atribulagbes constantes.
Contudo, compreender estas se faz necessario, quando falamos de um profissional que esta
centralizado no conceito de Satde Unica, um conceito novo, foi tencionado na década de 60
pelo Médico Veterinario Calvin Schwabe, mas acredita-se que seu conceito surgiu com
Hipdcrates quando ele defendeu a ideia de que a Saude Publica estd conexa a um ambiente
saudavel. A Satde Unica caracteriza uma viso unificada entre a saide dos animais, dos seres
humanos e do meio ambiente, reconhecendo que o homem ndo existe isolado, mas faz parte de
um ecossistema vivo. O conceito propde a atuacdo conjunta da Medicina Veterinaria, humana
e de outros profissionais da saude (MIRANDA, 2018). Ainda, de acordo com Miranda (2018).
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A Medicina Veterinaria tem o poder de prevenir e curar doencas dos animais e impedir impactos

ao meio ambiente através de medidas de prevengdo e/ou mitigacao.

4 METODOLOGIA
4.1 TIPO DE PESQUISA

Foi realizado um estudo analitico, descritivo, observacional e ndo probabilistico.

4.2 LOCAL DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada no ambito de Jodo Pessoa.

4.3 CALCULO AMOSTRAL

A amostra foi por conveniéncia de acordo com a disponibilidade dos Médicos
Veterinarios com CRMV/PB ativos e que aceitaram participar da pesquisa. Atuantes na area de
Jodo Pessoa/PB.

Visando o desenvolvimento desta pesquisa, foi realizado um estudo qualitativo e
quantitativo, analitico, observacional e ndo probabilistico com a composicdo de uma amostra
por conveniéncia, para analisar o potencial do mercado para os profissionais da Medicina
Veterinaria. A pesquisa ocorreu entre 0s meses de abril e maio de 2023, no ambito do municipio
de Jodo Pessoa/PB. Foi utilizado um questionario pré-estruturado, utilizando-se da Plataforma
Google Forms no qual foi apresentado de forma digital, na forma de link, com carater aleatoria,
entre os participantes. Os resultados obtidos foram analisados através de Software BioEstat
(versdo 5.3, 2007). As analises descritivas foram apresentadas conforme suas frequéncias

absolutas e percentuais.

4.4 CRITERIO DE INCLUSAO

Médicos Veterinarios com CRMV/PB ativos e que atuam na area de Jodo Pessoa. E que

aceitaram participar da pesquisa firmando assinatura no TCLE.
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4.5 CRITERIO DE EXCLUSAO

Médicos veterinarios com CRMV/PB inativos e que ndo atuem na &rea de Jodo Pessoa.
Ou que ndo aceitaram participar da pesquisa e sem a firmacao da assinatura no TCLE.

4.6 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Foi utilizado um questionério pré-estruturado utilizando-se da plataforma do Google
forms contendo as variaveis de interesse (Apéndice A), o mesmo foi apresentado na forma de
Link.

4.7 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Os dados contidos do questionario foram disponibilizados através de um link, apds o
acesso eletrénico ao questionario os participantes puderam escolher as opc¢des que foram
correspondentes a sua interpretacdo. O participante foi considerado elegivel apds assinatura do
Termo de Consentimento Livre Esclarecido (APENDICE B). A protecdo dos resultados da
pesquisa e de todos os envolvidos foram assegurados conforme 0s riscos inerentes ao uso de
dados no ambiente virtual, conforme preconizado na Carta Circular N° 1/2021
CONEP/SECNS/MS.

A pesquisa foi realizada com Médicos Veterinarios, levando em consideracdo o nimero
total de Medicos Veterinarios com CRMV/PB ativos em Jodo Pessoa e Regido Metropolitana,
cujos quais optaram por participar desta pesquisa, onde estes, responderam questionario na
plataforma Google forms, o qual teve um questionario baseando o perfil profissional nos
seguintes tépicos: Capacitacdes, qualificacbes, média salarial, vinculo empregaticio ou néo,

proprietario ou ndo, opinido analitica do mercado.

Os dados da pesquisa foram obtidos através de aplicacdo individual de questionario a
cada Médico Veterinario ativo, que assinou o0 TCLE e acessou 0 questionario via link
disponibilizado pelo pesquisador, através do aplicativo WhatsApp. A temaética ficou sujeita a
analise prévia do Comité de Etica em Pesquisas (CEPE).
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4.8 METODOLOGIA DE ANALISE DE DADOS

Foram realizadas anélises quantitativas e qualitativas (Célculos de frequéncia absoluta
e relativa), utilizando se, o programa estatistico Bio Estat. Baseados nos dados da Pesquisa de

Campo.

4.9 ASPECTOS ETICOS

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisas CEP da FACENE/FAMENE
para a Pesquisa de Campo. Desde ja, o pesquisador responsavel se compromete a cumprir as
disposicOes legais em relacdo a pesquisa envolvendo seres humanos. A pesquisa foi realizada
conforme disposic¢des da Resolugédo 466/2012 e Resolugdo 510/2016 do Conselho Nacional de
Salde que trata de pesquisas envolvendo seres humanos (BRASIL, 2012), assim como de
acordo com o Cadigo de Etica do Médico-Veterinario (Resolu¢do CFMV n 1138). A pesquisa
foi aprovada no CEP da FACENE/FAMENE, sob o CAAE: 67493222.8.0000.5179.

Para responder o questionario aprovado pelo CEP/FACENE, os profissionais Médicos
Veterinarios assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), e ao final do
questionario, o profissional recebeu uma cépia do termo de consentimento livre e esclarecido
em PDF, para que fique a sua disposi¢do, além disso, também foi disponibilizada uma

mensagem de agradecimento pela contribuicdo na pesquisa.

4.9.1 Riscos e Beneficios

Todas as pesquisas com seres humanos envolvem riscos e beneficios de formas variadas
(BRASIL, 2012). Neste sentido, sinaliza-se que o estudo podera oferecer risco minimo por
haver algum tipo de constrangimento em responder as questdes de natureza avaliativa, no
entanto, as perguntas serdo claras e objetivas, e ndo invasiva.

A pesquisa foi de acordo com a resolucdo 466/2012. Em que se respeitou o sigilo na
identificacdo do participante; o questionario foi individual. Cada questionério teve Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) de forma clara, para que o participante tivesse a
no¢do da pesquisa, e teve a opcdo concordo e discordo em responder o questionario, somente
teve acesso as perguntas depois que o seu consentimento foi dado, com o poder de nédo

responder as questdes que acharam que ndo € de sua competéncia ou vontade. Ou seja, 0


http://ts.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1138.pdf
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participante da pesquisa, recebeu o questionéario que foi claro, o consentimento foi previamente
apresentado e, caso, concordasse em participar, seria considerado anuéncia quando responder
ao questionario. Assim como, ficaram excetuados o0s processos de consentimento previstos no
Art. 4° da Resolucdo CNS n° 510 de 2016.

A protecédo dos resultados da pesquisa e de todos os envolvidos ficaram asseguradas
conforme os riscos inerentes ao uso de dados no ambiente virtual, conforme preconizado na
Carta Circular N01/2021 CONEP/SECNS/MS.

Os beneficios da pesquisa consistem em fornecer dados consistentes (qualitativos e
quantitativos) sobre o perfil socioecondémico dos Médicos Veterinarios e perspectivas para o
futuro da profissdo no municipio de Jodo Pessoa no Estado da Paraiba.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa obteve a contribui¢do de 70 Médicos Veterinarios do municipio de Jodo
Pessoa no estado da Paraiba. Todos os profissionais participantes do estudo responderam ao
questionario disponibilizado na plataforma Google Forms. Os participantes foram distribuidos
em cinco grandes grupos: Até 1 ano de atuacdo; de 2 a 3 anos de atuacao; de 5 até 6 anos de
atuacdo; de 6 até 10 anos de atuacao e 0s que possuem acima de 10 anos de atuacdo profissional

como Médico Veterinario (Grafico 3).

18,57%

m Até 1 ano De 2 até 3 anos De 5 até 6anos ® De6 até 10 anos = Acima de 10 anos

Gréfico 3. Percentual do tempo de atuagdo profissional dos Médicos Veterinarios municipio de Jodo Pessoa/PB.
Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

No municipio de Jodo Pessoa, no estado da Paraiba, houve uma grande variagdo entre o
tempo de atuagéo entre os profissionais da Medicina Veterinaria. A pesquisa mostrou que ha
uma crescente predominancia entre os profissionais até o terceiro ano de formacao em relacéo

aqueles que atuam ha mais de cinco anos. Profissionais até o terceiro ano representam cerca de
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44,29% dos profissionais atuantes dentro da capital paraibana. Esses dados refletem o atual
contexto académico no municipio e demais institui¢des de nivel superior que disponibilizam a
graduacdo em Medicina Veterinaria dentro do estado. Além de explanar a busca pela profissdo
mesmo entre os profissionais advindos de instituicbes publicas e de outras localidades para

atuarem dentro do municipio.

Atualmente, cerca de 64,29% (Gréafico 4) dos profissionais que atuam em Jodo Pessoa
sdo especializados em determinada area de atuacdo. Revelando uma procura por capacitacéo e
especializacdo entre os Médicos Veterinarios. Seguir uma carreira em medicina veterinaria
pode ser um desafio para os recém-formados. Este profissional, com formac&o adequada, dispde
de maultiplos recursos, entre 0s quais conhecimentos teoricos e praticos Ihe permitem atender as

diferentes demandas que o cargo apresenta.

Ainda segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, 2019. O Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria deve assegurar, também, a formacdo de profissional em suas areas de
atuacdo: saude animal, salde publica e salde ambiental; clinica veterinaria; medicina
veterindria preventiva; inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia e
producdo e reproducdo animal, com competéncias e habilidades especificas para: | — respeitar
0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional; Il — avaliar grau de bem-estar animal a
partir de indicadores comportamentais e fisiolégicos e de protocolos especificos, bem com
planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar animal visando a utilizagdo de
animais para os diferentes fins, com énfase na bioética; I11 — desenvolver, orientar, executar e
interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como identificar e interpretar sinais clinicos e
alteracdes morfofuncionais; 1V — identificar e classificar os fatores etioldgicos, compreender e
elucidar a patogenia, bem como, prevenir, controlar e erradicar as doencas de interesse na salude
animal, satde publica e salde ambiental; V — instituir diagndstico, prognéstico, tratamento e
medidas profilaticas, individuais e populacionais; VI — planejar, elaborar, executar, avaliar e
gerenciar projetos e programas de protecdo ao meio ambiente e dos animais selvagens, bem
como de manejo e tratamento de residuos ambientais, participando também de equipes
multidisciplinares; VII — desenvolver, programar, orientar e aplicar técnicas eficientes e
eficazes de criacdo, manejo, nutricdo, alimentacdo, melhoramento genético, producdo e
reproducédo animal; VI — planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas
de saude animal, incluindo biosseguranca, biosseguridade e certificacdo; IX — planejar, orientar,
executar, participar, gerenciar e avaliar a inspecdo sanitaria e tecnologica de produtos de origem

animal; X — planejar, orientar, gerenciar e avaliar unidades de criacdo de animais para
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experimentacdo (bioterismo); XI — planejar, organizar, avaliar e gerenciar unidades de producéo
de medicamentos, imunobioldgicos, produtos bioldgicos e racdes para animais; XII — elaborar,
executar, gerenciar e participar de projetos na area de biotecnologia da reproducéo; XIII —
planejar, avaliar, participar e gerenciar unidades de servicos Médico Veterinarios e
agroindustriais; XIV — realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e
interpretar laudos periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina
Veterinaria; XV — planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos e programas
agropecuarios e do agronegocio; XVI — planejar, executar, gerenciar e avaliar programas de
satide publica em conformidade com as politicas de satde do Sistema Unico de Satde (SUS) e
de acordo com diretrizes internacionais de saude, com énfase no bem-estar social; XVII —
exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacao e contribuicdo social; XV 11l — conhecer métodos de busca da informacao, técnicas
de investigacdo e elaboracgdo de trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacao de
resultados; X1X — assimilar e aplicar as mudancas conceituais, legais e tecnoldgicas ocorridas
nos contextos nacional e internacional, considerando aspectos da inovagdo; XX — avaliar e
responder, com senso critico, as informacdes que sdo oferecidas durante seu processo de
formacdo e no exercicio profissional; XXI — participar no planejamento, execucdo,
gerenciamento e avaliacdo de programas e a¢des para promocao e preservacdo da sadde Unica,
no ambito das estratégias de satde da familia e outros segmentos de atividades relacionadas ao

Médico Veterinario junto a comunidade;

= Sim = Nao

Gréfico 4. Porcentagem entre os Médicos Veterinarios com especializagdo no municipio de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Ao comparar os dados obtidos (Grafico 5) com os dados da COMAC e RADAR VET
2021, observa-se que ha grandes variagdes entre as areas de atuacdo no municipio de Jodo
Pessoa. O destaque ¢ para Clinica Médica de Pequenos Animais 54,54%, Cirurgia de Pequenos

animais 10,38%, docéncia 9,09%, comercial 3,89% e anestesiologia 3,89%. Os dados sugerem
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um viés jovem ao mercado veterinario e suas especialidades, ou seja, ha espago para inovar e
galgar novos horizontes. Segundo dados obtidos no censo demografico do CFMV, 2022. O
Brasil forma cerca de 11 mil profissionais de Medicina Veterinaria por ano. Ainda assim,

existem municipios com pouca diversidade entre as especialidades Médico Veterinarias.

m Clinica Médica de Pequenos
m Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos
= Clinica Médica de Silvestres
Imagens
= Comercial
m Anestésiologia
m |Inspegdo
m Produgdo

m Cirurgia de Pequenos Animais

m Docéncia

Grafico 5. Area de atuagio entre os Médicos Veterinarios no municipio de Jo&o Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Segundo 0 CFMV (2020), ao longo de 50 anos de profissao regulamentada, os Médicos
Veterinarios vém mostrando a importancia de seu trabalho para o desenvolvimento econémico
e social do Brasil, por meio dos servicos prestados a sociedade no cuidado com a salde e o
bem-estar dos animais, na preservacdo da saude publica, na producéo de alimentos saudaveis e
em atividades voltadas para garantir a sustentabilidade ambiental do planeta. S&o mais de 80
areas de atuacdo. Dentre as diversas areas de especializagdo, o mercado veterinario no
municipio ocupa apenas 20 especialidades até o momento da pesquisa (Gréafico 6).
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Grafico 6. Percentual entre as areas de especializacdo dos Médicos Veterinarios no municipio de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

O Meédico Veterinario em teoria € um empreendedor, ao analisar os dados obtidos

através da pesquisa, observa-se que 72,86% ndo possuem vinculo empregaticio (Grafico 7).

Empreendedorismo é parte do histérico profissional do Médico Veterinario, ser autbnomo ou

desenvolver, gerir e atuar em seu proprio espaco é também uma caracteristica desse mercado.

Porém, entre os entrevistados, apenas 27,14% possuem algum tipo de estabelecimento proprio

como Clinica, Consultério ou Pet Shop. Demonstrando que 0 custo para iniciar o proprio

negocio é relativamente alto e o mercado ainda ndo vé o Médico Veterinario como profissional

assalariado.
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B Sim = Nao

Grafico 7. Percentual entre os Médicos Veterinarios com vinculo empregaticio no municipio de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

O empreendedorismo €é parte do histérico profissional do Médico Veterinario, ser
autdbnomo ou desenvolver, gerir e atuar em seu proprio espaco é também uma caracteristica
desse mercado. Infelizmente, o empreendedorismo é um dominio especifico. N&o se trata de
uma disciplina académica com o sentido que se atribui habitualmente a Sociologia, a Psicologia,
a Fisica ou a qualquer outra disciplina ja bem consolidada (BAGGIO, 2014). Logo, empreender
torna-se uma das barreiras iniciais quando se analisa o contexto profissional e as métricas a

serem seguidas para galgar o éxito profissional e autorrealizagéo.

Os brasileiros séo vistos por muitos autores como potenciais empreendedores. A cultura
do Brasil é a do empreendedor espontaneo. Este esta onipresente. Ele sé precisa de estimulo,
como uma flor precisa do sol e um pouco de agua para britar na primavera (BAGGIO, 2014).
Espontaneamente, muitos Médicos Veterinarios iniciam no mercado apenas com a prestacao de
servicos a terceiros ou a empresas ja consolidadas, apenas 21,43% dos profissionais optaram
por possuir algum local fisico para atuarem, seja um consultério para atendimento ambulatorial,
Pet Shop com consultérios agregados, clinica ou hospital veterinario. Manter um local fixo de
atendimento, envolve custos de locacdo, recursos materiais e humanos, além de experiéncia em
gestdo. Ainda assim, a grande parcela dos profissionais entrevistados, 78,57% preferem ser
prestadores de servicos, evitando 0s custos operacionais, impostos, valores com méo-de-obra,

entre outros (Gréfico 8).
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m Sim = Nao

Gréfico 8. Percentual entre os Médicos Veterinarios proprietarios de clinicas, consultdrios ou lojas no municipio
de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Empreender ndo é facil, além da burocracia, muitos profissionais optam pela liberdade
da atuacdo e optam por atuar como prestadores de servicos a clinicas, lojas e pet shops. O
investimento inicial para abrir uma clinica veterinaria fica em média de 100.000,00 reais

segundo sites especializados em vendas de materiais e aparelhos hospitalares (Tabela 1).

Tabela 1. ProjecBes de investimentos iniciais.

Investimento Inicial Valores em R$
Equipamentos R$ 64.350,08
Bens Duraveis R$ 35.127,99

Instalagdes R$ 4.500,00
Total R$ 103.978,07

Fonte: Adaptado de Alcoforado, 2018.

Adaptar- se a rotina de um hospital veterinario ou clinica nem sempre é facil, seja por
adversidades pessoais ou pela auséncia de espaco para atuar em determinada area ou
especialidade. O atendimento a domicilio é baseado em medicina preventiva, exames de
ultrassonografia e acompanhamento do paciente. Por isso, parte dos entrevistados optam por
atender apenas a domicilio, refletindo assim em um baixo percentual de 8,57%, ou seja, pode
ser uma oportunidade para aqueles que se enquadram nesse contexto, e buscam mais praticidade

e menos atribulagdes, como urgéncias e emergéncias clinicas. Em contrapartida, cerca de
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91,43% dos profissionais atendem em local fixo, consequentemente focando em estrutura
operacional e melhores condices de trabalho (Gréfico 9).

a—— 8,57%

mSim = N3o

Grafico 9. Porcentagem entre os Médicos Veterinarios que atendem apenas a domicilio no municipio de Jodo
Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

A pesquisa revela dados importantes, apenas 8,57% dos profissionais atuam com
atendimento a domicilio, ou seja, ha espaco para aqueles profissionais que desejam trabalhar
com atencdo primaria a satde dos pets, sem ter que iniciar no mercado com altos investimentos
em estrutura e recursos humanos. Cada setor do mercado veterinario pode ser explorado, desde
que o profissional entenda as necessidades do setor e suas demandas, sem exaltar ou se

precipitar dentro do campo de atuagéo.

Muitos profissionais buscam melhores faturamentos ou mesmo precisam atuar em mais
de uma frente para alcancar um salério significativo, a pesquisa demostrou que as variacdes sao

expressivas entre esses profissionais (Gréafico 10).

2,86%

m Até 1 local
‘ m Até 2 locais
= Até 3 locais

Até 4 |ocais

m Até 5 locais

Gréfico 10. Porcentagem entre os Médicos Veterinarios que atuam em mais de um local de trabalho no municipio
de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.
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A compreensdo dos espagos fisicos dentro do mercado veterinario expfe duas
realidades. Primeira, a variagdo entre os que atuam em mais de um ponto exemplifica o esforgo
para alcancar as métricas salarias desejadas. O segundo grupo, representam 45,71% séo aqueles
que estdo bem posicionados quanto a demanda de servico, o que justifica em maioria, a ndo
necessidade de atuar em mais de um estabelecimento, seja pelo fator monetario ou

disponibilidade de horarios.

A realizacdo profissional vai além do fato de atuar na area que deseja, muitos
profissionais veem a média salarial como reflexo de realizagdo profissional e seguranga. Entre
0s entrevistados, cerca de 35,71% faturam entre 6 e 10 mil reais mensais (Grafico 11).

m Até 2 mil

= Até 3 mil

Até 4 mil

Até 5 mil

21,43%

® Entre 6 e 10 mil

Grafico 11. Percentual da média salarial entre os Médicos Veterinarios que atuam no municipio de Jodo
Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Para diversas profissdes, o inicio de carreira € contextualizado com salarios mais baixos
se comparado aos profissionais mais experientes em suas devidas areas. Contudo, este estudo
observou uma distribui¢do entre o tempo de atuacdo com a faixa salarial entre os Médicos
Veterinarios no municipio de Jodo Pessoa (Grafico 12). E notdrio que as variaveis sdo infinitas,
mas 0 maior percentual salarial ainda se concentra entre os profissionais acimas dos 10 anos de
profissdo, possivelmente pela consolidacdo no mercado e aprendizado ao longo da carreira

profissional, demonstrando uma tendéncia a melhoria com o passar do tempo.
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Gréfico 12. Correlagdo percentual do tempo de atuacdo com a faixa salarial entre os Médicos Veterinarios no
municipio de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

A especializagdo profissional aprimora habilidades e direciona as aptiddes profissionais
para um nicho especifico, as maiores métricas salariais ficaram entre os profissionais
especializados (Grafico 13), estes, possuem maior tempo de atuacdo e possivelmente um
publico mais fiel, se comparado aos ndo especializados.
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Grafico 13. Correlagdo salarial entre os Médicos Veterinarios especializados e ndo especializados no municipio
de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Entre as especialidades atuantes no municipio de Jodo Pessoa, Anestesiologia se destaca
em remuneragdo média mensal. Notando-se, uma demanda profissional no mercado, a Clinica
Médica e Cirurgica de Pequenos obteve as maiores variaveis, devido ao “’N”’ de profissionais
que atuam no segmento, com remuneragdes entre 2 mil e 10 mil reais mensais, aplicando se

entdo ‘Média’” sobre os indices (Graficol4) para obter a média salarial da categoria.
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Grafico 14. Correlagdo das especializagdes com a faixa salarial entre os Médicos Veterinarios no municipio de

Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Entre os entrevistados da pesquisa, notou-se que, empreender no municipio de Jodo

Pessoa ndo assegura necessariamente as maiores remuneragdes (Grafico 15). Embora, haja

tambeém correlacdes positivas entre o empreendedorismo e melhores percentuais financeiros.

Entre 6 e 10 mil T — 25,71%
Até 5 mil w 15,71%
Até 4 mil Ry — 10%
Até 3 mil 18,57%
Até 2 mil w 8,57%
0,00% 5,00% 10,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Gréfico 15. Percentual da correlagdo entre os veterinarios proprietarios de clinicas, consultorios e pet shops e a

média salarial.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.
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Entre os entrevistados, a grande maioria acredita que ha espaco para 0S NOVOS
profissionais da Medicina Veterinaria dentro do municipio de Jodo Pessoa, cerca de 85,71%
veem como uma oportunidade de crescimento através da competitividade e exceléncia
profissional (Grafico 16), logo, os egressos sao estimulos ao amadurecimento dos servicos no

mercado veterinario pessoense (Gréafico 17).

m Sim = N3o

Grafico 16. Opinido dos Médicos Veterinarios quanto ao espago para atuagdo no municipio de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Segundo Wouk (2022), o Brasil possui 77,4 Médicos Veterinarios a cada 100 mil
habitantes, 84,9 a cada 100 mil habitantes do sexo feminino, e 69,6 a cada 100 mil habitantes
do sexo masculino (Figura 2). O autor ainda relata que na Paraiba a populagdo é cerca de
4.141.161 de habitantes e 1.415 Médicos Veterinarios de acordo com o CFMV, fazendo uma
correlacdo de 34,2 Médicos Veterinarios a cada 100 mil habitantes no Estado.

Proporgao de médicos-veterinarios por estado

0.7
0.8%
o%

"?'3

-z

1% a 5%
. 5% a 10%
@ 10%a20%

@ Acima de 20% '

Figura 2. Distribuicdo dos Médicos Veterinarios no Brasil.

Fonte: Adaptado CFMV e IBGE, 2022.
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Compreender o nivel de satisfacdo de um grupo de clientes € imprescindivel para a
manutencdo da qualidade dos servicos oferecidos por uma empresa. Logo, também se faz
necessario englobar as opinides dos profissionais Médicos Veterinarios deste municipio.
Segundo Silva (2022), ha trés métricas que se destacam no setor da prestacdo de servicos: o Net
Promoter Score (NPS), buscando compreender a fidelidade do consumidor, o Customer
Satisfaction Score (CSAT), que busca compreender a satisfacdo dos usuarios nos mais variados
aspectos da prestacédo de servico, e o Customer Effort Score (CES), que busca compreender o

esforco que o cliente teve que executar para consumir algum produto da companhia.

Baseado na metodologia Customer Satisfaction Score (CSAT), o municipio de Jodo
Pessoa possui cerca de 65,71% dos entrevistados satisfeitos com o mercado de trabalho. O nivel
de satisfacdo desses profissionais é essencial para a evolucdo dos mesmos dentro da profissao
e 0 incremento de novas habilidades e tecnologias empregadas no contexto Médico Veterinario

e de seus servigos prestados.

17,14%

m Positiva ® Negativa N3o Influencia

Gréfico 17. Opinido dos Médicos Veterinarios quanto a influéncia dos novos profissionais inseridos no mercado

de trabalho no municipio de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Os fatores podem ser relativos, mas as premissas sdo as mesmas. Acesso ao mercado de
trabalho, concorréncia, inseguranca, oportunidades e remuneragédo ainda tem pesos expressivos
no ambito profissional. Os dados da pesquisa apontam que a remuneragéo 38,57% é a principal
dificuldade nos primeiros anos, seguido da inseguranga profissional 30% (Gréfico 18). Em
muitos casos, apenas 0 tempo soluciona essas intemperies, dar o ponto de partida em busca de
valorizagéo e aprimoramento sao as principais alternativas para conciliar o sonho de ser Médico

Veterinario, com a qualidade de vida desejada.
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Grafico 18. Opinido dos Médicos Veterinarios quanto as dificuldades no ingresso do mercado de trabalho no
municipio de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Ha diversas dificuldades no inicio de qualquer carreira, na Medicina Veterinaria nao é
diferente. Ao analisar a opinido dos Médicos Veterindrios quanto as dificuldades mais
relevantes no decorrer da profissdo no municipio de Jodo Pessoa/PB. Foi constatado que
42,86% desses profissionais veem a estabilidade profissional como a maior dificuldade
profissional, seguido da remuneragdo 41,43%, caracterizando altos niveis de insatisfacdo ao

longo da carreira da carreira no quesito retorno profissional (Grafico 19).

7,14%

m Concorréncia

m Estabilidade Profissional

m Oportunidades

Remuneragao

Grafico 19. Opinido dos Médicos Veterinarios quanto as dificuldades mais relevantes no decorrer da profissdo no
municipio de Jodo Pessoa/PB.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.
No presente momento, ndo ha leis trabalhistas que regulem o piso salarial da profissao.
Embora haja a necessidade de tal Lei que auxilie os profissionais Médicos Veterinarios no

quesito estabilidade e resguardo juridico. Além de prover a valorizacdo destes, diante do
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mercado de trabalho. Algumas das op¢des para adquirir estabilidade profissional é partir para
a carreira publica através de concursos temporarios ou efetivos, embora a relacdo de
oportunidades para atuar nesse segmento seja baixa na rela¢do candidato por vaga ofertada, a
estabilidade é certa. Os concursos temporarios geralmente se aplicam as forcas armadas e o
Meédico Veterinario pode permanecer por até 8 anos. Projetos de residéncia em clinica médica
e cirargica, anestesiologia e imagens séo possibilidades de capacitagdo remunerada, 0s 2 anos
ofertados nesses projetos tornam o profissional mais apto ao mercado e consequentemente mais

estavel.

Buscar o empreendedorismo ou fechar parcerias com outros colegas de profissao,
também asseguram mais confianca ao grupo e assertividade nas tomadas de decisdes, reduzindo

0S riscos e consequentemente tornam o meio mais estavel.
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6 CONCLUSAO

O municipio de Jodo Pessoa possui boas oportunidades de crescimento profissional para
0s Médicos Veterinarios, o0 mercado é amplo, bem como suas especialidades e atribuicdes no
segmento. Definir um nicho é uma das possibilidades de ascensdo profissional, além de
compreender as necessidades da mesma. O destaque entre as oportunidades sdo as
especializacOes, a exemplo os especializados em anestesiologia. As capacitacdes e atualizacdes
também podem atuar como complementos ao aperfeicoamento profissional. Bem como, a
insercdo de novas especialidades. O atendimento a domicilio ou volante, é um dos destaques
em métricas de remuneracdo, devido aos baixos custos na manutencdo de seus Servicos.
Notoriedade no mercado, através do empreendedorismo e a formacdo de uma cartela de

clientes, também sdo formas de ganhar nome no mercado e adquirir estabilidade.
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APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado (a) senhor (a),

Estamos convidando o S.r. (a) Para participar da pesquisa “Perfil dos Médicos
Veterinarios e Perspectivas Para o Futuro da profissdo no municipio de Jodo Pessoa — PB’’ que
foi desenvolvida por Ronnald Luis da Silva Lira, aluno do Curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — FACENE sob a orientagdo da
professora Dra. Sandra Batista dos Santos.

Destacamos que sua participacdo nesta pesquisa foi de forma voluntaria, e que vocé
possui liberdade para decidir participar do estudo, bem como retirar-se a qualquer momento
sem prejuizos a vocé, de qualquer natureza. Essa pesquisa tem como objetivo geral: Analisar o
futuro da Medicina Veterinaria em Jodo Pessoa e Regido Metropolitana, bem como dimensionar
a possibilidade de crescimento profissional na area. Objetivos Especificos: Caracterizar o perfil
sociodemogréfico da amostra: Tempo de profissdo, Especializacdes, Média salarial, NUmero
de locais de atendimento, vocé acha que ha espaco no mercado Pet em Jodo Pessoa e Regido

Metropolitana? Idade e Género dos médicos veterinarios participantes.

A finalidade desse trabalho foi obter dados que avaliem quais caminhos os profissionais
em medicina veterinaria podem buscar para adquirirem seu espaco, as dificuldades inerentes a
profissdo e qual o melhor caminho para a profissdo dentro do contexto competitivo, sem causar
prejuizos financeiros ou éticos, mantendo a lisura da mesma. Os riscos dessa pesquisa estdo
relacionados ao constrangimento dos participantes, os cuidados para minimizar os riscos séo
protecdo ao sigilo de todos os dados obtidos. Com o objetivo de minimizar os possiveis
constrangimentos, o questionario, que foi de forma presencial, terd uma descrigdo prévia do
contetdo da pesquisa, para que todos leiam antes de responder, e assim tenham a opgdo de
concordar e discordar, assim como terdo acesso ao termo de consentimento livre e esclarecido
(TCLE). Desta forma, solicitamos a autorizacdo para a aplicacdo de um questionario pré-
estruturado pela Plataforma Google Forms composto por perguntas sociodemograficas e
questdes especificas sobre o tema de nosso estudo em ambiente calmo e sem barulho a fim de
que possa responder de maneira mais tranquila. Durante a resposta dos questionarios, o
pesquisador fard uma capacitacdo para uma melhor compreensao do tema abordado, e ap0s as

repostas foi utilizado um software estatistico de dominio publico, BioEstat versdo 5.3. Serdo
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respeitadas todas as diretrizes de protecdo de dados de todos os envolvidos, sendo assegurados
conforme os riscos inerentes ao uso de dados no ambiente virtual, preconizado na Carta Circular
No 1/2021 CONEP/SECNS/MS. Tendo em vista a Pandemia de COVID-19 serdo adotadas
todas as normas de seguranca durante a aplicagdo do questionario, mantendo o distanciamento
entre os participantes, bem como o0 uso de mascaras, limite minimo de pessoas por ambiente
(consultorio, sala) e distancia entre o participante e pesquisador, conforme preconizado no
Plano de Contingéncia Institucional e Decreto No 6 de margo de 2020 do Ministério da Saude.
Apbs a conclusdo do estudo apresentar em eventos cientificos e posteriormente publicar em
revistas cientificas. Informo-lhe que esta pesquisa ndo lhe causara danos, comprometo-me em
manter seu nome em sigilo caso descida participar, ressalto ainda que sua participacao €
voluntaria e de extrema importancia. Caso descida ndo participar ou desistir, estara em seu
pleno direito. Coloco-me a sua disposicdo para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer fase da pesquisa. Diante do exposto, agradecemos antecipadamente
vossa contribuigdo, o que tonara possivel o sucesso desta pesquisa tdo importante para 0 nosso

meio cientifico.

Consentimento

Fui devidamente esclarecida (0), estando ciente do objetivo e finalidade da pesquisa, bem como
do meu direito de desistir a qualquer momento, com liberdade de retirar este consentimento
sem quer traga qualquer prejuizo. Dou 0 meu consentimento para participar desta pesquisa e
para publicacdo dos resultados. Estou ciente que receberei uma cdpia deste documento assinado

por min e pela pesquisadora responsavel.

Jodo Pessoa, , de , de 2023.

Pesquisadora responsavel

Participante da Pesquisa
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1 Endereco do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)/FACENE: Av. Frei Galvéo, 12 — Bairro:
Gramame - Jodo Pessoa - Paraiba — Brasil CEP: 58.067-695 - Fone: +55 (83) 2106-4790.
(segunda a sexta 08:00 as 17:00). E-mail: cep@facene.com.br? Endereco residencial do (a)
pesquisador (a) responsavel: Rua Nova Jerusalém, 58 — Bairro: Gramame - Jodo Pessoa -
Paraiba — Brasil CEP: 58.067-220 -Fone: (083) 9 96307265. (segunda a sexta 08:00 as 12:00).
Email: sanbsantos@gmail.com
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APENDICE B

QUESTIONARIO: Realizado na Plataforma Google Forms

NUmero do conselho de classe ativo: CRMV/PB

Nome completo:

Tempo de atuacao profissional:

Especializado: Sim?

Clinica? Cirurgia? Imagens? Reproducdo? Producdo? Ndo? Quais?
Residente:

Mestre:

Doutor:

Areas de atuacdo? Pequenos? Grandes? Exoticos?

Areas de atuacdo na rotina? Clinica? Cirurgia? Imagens? Reproduc&o? Producio? Comercial?

Leciona? Assessoria? Fiscalizacdo?

Vinculo empregaticio: Sim? N&o?

Proprietario: Sim? Nao?

Possui local proprio e atende em local de terceiros?

Atende somente a domicilio?

Quantidade de locais de atendimento:

Média salarial: até 2k, até 3k, até 4k

Na sua opinido ha espaco para mais profissionais na area?

Na sua opinido, qual a influéncia da insercdo de novos profissionais no mercado?
Positiva? Negativa? N&o influencia?

Se recém formado, qual a maior dificuldade para ingressar no mercado de trabalho?

Acesso ao mercado? Oportunidade? Remuneragdo? Concorréncia? Inseguranca?
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Quais as dificuldades vocé considera relevantes no inicio da profissdo?
Acesso ao mercado? Oportunidade? Remuneragdo? Concorréncia?
Quais dificuldades vocé considera relevantes no decorrer da profissao?

Remuneracdo? Concorréncia? Estabilidade profissional? Oportunidades?
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ANEXO A

TERMO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

Declaro que conheco e cumprirei as Resolugbes Eticas Brasileiras, em especial a
Resolucdo CNS 466/2012 e suas Complementares, em todas as fases da pesquisa Intitulada
“Perfil dos Médicos Veterinarios e Perspectivas Para o Futuro da profissdéo no municipio

de Jodo Pessoa — PB’’.

Comprometo-me em submeter o protocolo a Plataforma Brasil, devidamente instruido
ao CEP, aguardando o pronunciamento do mesmo, antes de iniciar a pesquisa, a utilizar os
dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo, e que os resultados desta
investigacao serdo tornados publicos tdo logo sejam consistentes e que foi enviado o Relatorio
Final pela Plataforma Brasil, Via Notificacdo, ao Comité de Etica em Pesquisa Facene/Famene

até 15/05/2023, como previsto no cronograma.

Em caso de alteracdo do contetido do projeto (nimero de sujeitos de pesquisa, objetivos,
titulo etc.), comprometo-me em comunicar o ocorrido em tempo real, através da Plataforma
Brasil, via Emenda. Declaro que irei encaminhar os resultados da pesquisa para publicacdo em
eventos ou periddicos relacionados a tematica, com os devidos créditos aos pesquisadores
integrantes do projeto, como também, os resultados do estudo serdo divulgados na Faculdades
Nova Esperanga, como preconiza a Resolugédo 466/2012 MS/CNS e a Norma Operacional N°
001/2013 MS/CNS.

Estou ciente das penalidades que poderei sofrer caso infrinja qualquer um dos itens da

referida Resolucdo. Local, dia de més de Ano.

Jodo Pessoa/PB, 15 de maio de 2023

Assinatura do pesquisador responsavel



